迷你临床演练（Mini-cex）评估量表在普外科护生临床实习教学中的应用

解冬梅1     盛久灵2     陈郁盐3 
1重庆市精神病院（重庆市优抚医院）门诊部，重庆，400038；2重庆市精神病院（重庆市优抚医院）临床心理科，重庆，400038；3重庆市监狱管理局生卫处，重庆，401147

通信作者：盛久灵，Email：2249293676@qq.com

[摘要]  目的：探讨分析基于迷你临床演练评估量表的临床教学模式在普外科的应用效果，为提高普外科临床教学质量提供参考和依据。方法：选择2016年6月到2018年6月在普外科实习的护生共82名，2016年实习的本科生41名为对照组，2017年实习的本科生41名为干预组，对照组护生采用传统实习带教法，干预组护生采用基于迷你临床演练评估量表构建的临床教学模式进行带教，比较分析两组护生实习出科考核成绩、迷你临床演练（Mini-cex）评估量表得分、临床护理带教质量评估表得分对普外科带教质量进行评价。结果：干预组护生出科考核成绩（96.56±4.23）明显高于对照组（90.42±5.12）；迷你临床演练（Mini-cex）评估量表总得分干预组（5.22±0.45）高于对照组（4.01±1.03），干预组护生优秀率高于对照组，差异具有统计学意义（P<0.05）；临床护理带教质量评估表干预组（98.34±6.12）高于对照组（92.45±5.16）。结论：基于迷你临床演练评估量表的临床教学模式能够提高普外科带教质量，提高临床带教技能，进而提升护生的临床技能和综合素质。
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[Abstrct]  Objective: To explore the application effect of clinical teaching model based on mini clinical practice assessment scale in Department of general surgery, and to provide reference and basis for improving clinical teaching quality of Department of general surgery. Methods: a total of 82 nursing students were enrolled in the Department of general surgery from June 2016 to June 2018, 41 of the undergraduates in 2016 were the control group, and 41 of the undergraduate students in 2017 were the intervention group. The control group adopted the traditional practice teaching method. The nursing students in the intervention group adopted the clinical teaching model based on the mini clinical practice assessment scale. The results of the two groups of nursing students were compared and analyzed, and the scores of the mini clinical practice (Mini-cex) assessment scale and the score of clinical nursing quality assessment table were compared and analyzed in the Department of general surgery. Results: the results of the intervention group were significantly higher than those in the control group (96.56 + 4.23), and the mini clinical practice (Mini-cex) assessment scale was significantly higher than the control group (4.01 + 1.03) in the intervention group (5.22 + 0.45), and the nursing students in the intervention group were higher than the control group (P<0.05); the difference was statistically significant (P<0.05). The intervention group (98.34 + 6.12) was higher than that of the control group (92.45 + 5.16). Conclusion: the clinical teaching model based on the mini clinical practice assessment scale can improve the quality of teaching in the Department of general surgery, improve the clinical teaching skills, and then improve the clinical skills and comprehensive quality of the nursing students. 
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护理学是一门实践性很强的专业，临床教学是其重要的组成部分，是护生将专业理论直接转化为临床实践的关键环节，同时也是护生获得临床专业技能的重要途径，临床教学质量的高低直接关系和影响着临床护理质量[
]。而目前护生临床教学存在着教学不规范、效率较低、针对性较差等众多弊端，导致护生理论与实践脱轨，护理操作技能不熟练，严重影响带教质量[
]。随着护理临床带教模式的不断拓展，注重观察和评价，以提高技能和思维能力为主要特征，具有多元化反馈和实用性的临床带教方法逐渐成为研究特点，其核心是建立一套科学系统的临床技能培训和考核方式[
]。迷你临床演练评估量表（Mini-Clinical Evaluation Exercise,Mini-CEX）在1995年由美国医学会专家提出，是以提高基础理论知识、实践操作技能和人文关怀水平为主要目的，积极引导医护人员在最短的时间内适应临床工作，是测量医务工作者临床技能及教学质量的评估工具[
]。有研究报道，Mini-CEX对提升临床实践能力和培训效果具有明显的成效[
][
]。因此，本研究基于迷你临床演练（Mini-cex）评估量表构建普外科带教模式，并运用于临床实践，现报道如下。

1. 对象和方法

1.1  研究对象  

    选择2016年6月到2018年6月在普外科实习的护生共82名，2016年实习的本科生41名为对照组，2017年实习的本科生41名为干预组。两组护生的年龄、性别、专业、平均课程成绩等基线资料差异没有统计学意义（P>0.05），具有可比性，具体结果详见表1。纳入标准：（1）全日制本科护理专业学生；（2）普外科实习时间4W以上者；（3）实习期间没有请假或突发状况者；（4）知情同意，配合研究者。排除标准：终止实习、临时转科或其他原因未完成研究者。

1.2  干预方法

1.2.1  对照组  对照组患者采用普外科传统带教模式，由临床带教老师按照护生实习计划和教学大纲的具体要求进行临床教学工作，包括专业理论知识和临床实践技能两个方面。采用工作带教结合，一边临床工作一边进行专业带教，主要带教内容在前三周完成，第四周巩固，并于第四周末进行出科考核。

1.2.2  干预组  在对照组的基础上，干预组采用基于迷你临床演练评估表而制定的临床教学模式进行一对一临床带教和学习。

1.2.2.1  教学计划   按照教学重点，计划性进行教学。第一周，主要培养护生提出临床问题能力，带教老师通过告知护生主要教学内容，带着疑问进入临床工作的学习。第二周主要培养护生的实践操作能力，将理论与实践相结合，重点进行临床教学的实践、指导和操作。第三周培养护生个案分析能力，组织进行医护大查房、个案情景模拟来引导护生的个案分析能力。第四周进行查漏补缺，护生反馈和回顾，并于周五进行出科考核。

1.2.2.2  教学内容   具体教学方案内容主要经过前期临床专家（主任护师1名、主任医师1名，副主任护师1名，主管护师2名）座谈会，并经过2轮德尔菲专家咨询而最终制定基于迷你临床演练评估的临床带教模式。该方案内容主要侧重培养护生的知识技能（护理问诊、评估、诊断、措施等）；操作技能（查体操作、沟通技巧、个案分析、整体组织等）；人文态度（人文关怀、优质护理、共情能力等）。具体内容包括：（1）基础知识：入科教育，包括普外科的主要工作及工作特点，规章制度，外科医疗器械，药品名称及用途等，同时向护生介绍带教学习计划；各种外科疾病，包括急腹症、各类疝、血管疾病等常见病种的护理评估、常见症状、体征，专科疾病病史采集和护理措施等。实习同学进入科室进行临床实践时，由带教老师进行介绍学习。（2）实训技能：专科查房，指导护生完成自己接诊患者的护理评估，指导正确的检查、用药及饮食指导，明确疾病观察和围术期护理要点；整理出患者的护理查体、护理评估、诊断、护理措施及健康教育和出院指导等。此外，重点掌握普外科常见护理操作技术，如心肺复苏、肌肉注射、皮试、输液、无菌操作等，由带教老师进行示教和现场指导；对普外科各种常用仪器设备的使用、维护能够熟练掌握；对病人突发状况能够及时做好初步的处理，掌握基本的抢救流程。以肌肉注射为例，指导学生按照迷你临床演练诊治重点进行，①医疗面谈，全面评估患者的病情，带教老师根据评估情况进行现场打分；②体格检查，对患者肌肉注射部位皮肤、位置等情况进行检查；③人文关怀，学生对患者心理、情绪等状态进行评估，同时宽慰解释，让患者能够更好地配合治疗；④临床判断，对患者整个病情状态以及用药目的进行初步的临床判断；⑤沟通技能，学生与患者进行治疗沟通，详细解释用药的目的意义方式等问题；⑥组织效能：带教老师根据学生对整个病例的组织，病情了解等能力进行评估，最后对其整体表现进行现场打分，详细记录其不足之处。（3）反馈考核：进行情景模拟，对临床病例进行回顾再现，角色扮演，分析存在的不足和收获，并进行整理总结，将差错事故发生率降至最低。此外针对临床迷你演练量表的考核流程，对护生进行介绍，同时选择1名患者对其进行最后的考核，完成临床带教的反馈和总结。

1.3   研究工具

1.3.1  一般资料调查表  研究者通过查阅文献自行设计，主要包括研究对象的年龄、性别、在校课程平均成绩、轮转时间等。主要由研究对象在进科室当天进行填写。

1.3.2  护理迷你临床演练量表（Nursing Mini-Clinical Evaluation Exercise，Nurisng-Mini-CEX）  该量表由伊静[
]等人在Mini-CEX基础上编制而成，是一种新兴的考核模式，主要用于医学教育评估。该量表主要包括8个条目：护理问诊、护理查体、护理诊断、护理措施、人文关怀、组织效能、整体评价和健康咨询，条目得分范围1~9 分，1~3分=不合格，4~6分=合格，7~9分=优秀。该量表Cronbach’α为0.780，分半信度为0.842，具有良好的信效度[
]。

1.3.3  临床护理带教质量评估表  该量表内容在查阅文献，并结合实际，自行设计而成，主要用来评估临床护理带教质量。量表主要包括三个维度：道德修养（仪表仪容、劳动纪律、职业态度、职业道德4个条目），业务水平（理论知识、查对制度、操作水平、无菌观念、临床经验、病情观察6个条目），带教技巧（教学热情、解疑答惑、教学态度、计划教学等10分条目），采用Likert5级评分法，1~5分分别代表“非常差~非常优秀”，总得分20~100分，得分越高，表明带教质量越高[
]。

1.3.4   实习出科考核成绩   出科成绩考核在实习最后一周的周五进行，包括理论考核和操作考核2个部分，分别占比50%，总分100分，理论部分由选择、判断和病例分析组成；操作考核为心肺复苏、静脉输液、肌肉注射、皮试中的四选一，采用抽签制，由科室总带教组织进行。总分<60分为不合格，60~90分为合格，≥90分为优秀。

1.4   评价指标

    比较两组护生干预前后迷你临床演练量表（各条目得分、成绩等级）、临床护理带教质量评估表（总分、各维度得分）和实习出科考核成绩总分的得分情况。两组护生均在完成出科考核结束后进行填写。

1.5   统计学方法

所有收集数据录入SPSS 23.0统计学软件进行整理和分析。计数资料采用频数、率或百分比（%）进行统计学描述，比较采用χ2检验。计量资料采用（
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）进行统计描述，两独立样本比较采用t检验，以P＜0.05为差异具有统计学意义。

2  结果

2.1  两组护生基线资料比较结果

对两组实习护生的一般人口学等基线资料进行组间比较，结果发现，两组护生的年龄、性别、转科时间、在校课程平均成绩差异均没有统计学意义（P>0.05），说明两组护生基线资料保持一致，具有可比性。

表1  两组护生基线资料组间比较结果（n=41）

	组别
	
	对照组
	干预组
	统计值
	P值

	年龄
	
	21.22±1.08
	21.04±1.28
	0.688a
	0.493

	性别（人/%）
	男
	4（9.8）
	5(12.2)
	0.125b
	0.724

	
	女
	37(90.2)
	36(87.8)
	
	

	转科时间（月）
	<2
	12（29.3）
	13（31.7）
	0.226b
	0.893

	
	2~4
	15（36.6）
	16（39.0）
	
	

	
	>6
	14（34.1）
	12（29.3）
	
	

	在校平均成绩
	
	85.14±3.18
	84.33±4.13
	0.995a
	0.323


a为t值，b为
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2.2  两组护生护理迷你临床演练量表各维度得分

对两组实习护生护理迷你临床演练量表总分进行组间比较，结果发现干预组护生Nurisng-Mini-CEX各维度得分均高于对照组（P<0.05），差异具有统计学意义，具体结果详见表2。对两组护生成绩等级进行划分，干预组护生优秀率明显高于对照组（P<0.05），差异具有统计学意义，具体结果详见表3。

表2  两组护生Nurisng-Mini-CEX各维度得分组间比较结果（n=41，
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	量表条目
	得分范围
	对照组
	干预组
	统计值
	P值

	护理问诊
	1~9
	3.07±0.68
	5.64±1.08
	-12.894
	0.000

	护理查体
	1~9
	3.12±0.54
	5.86±0.46
	-24.733
	0.000

	护理诊断
	1~9
	4.02±0.31
	5.95±0.65
	-17.161
	0.000

	护理措施
	1~9
	5.03±1.23
	6.87±0.76
	-8.149
	0.000

	人文关怀
	1~9
	2.54±0.47
	4.58±0.82
	-13.820
	0.000

	健康咨询
	1~9
	4.98±0.32
	7.32±1.03
	-13.892
	0.000

	组织效能
	1~9
	3.29±0.43
	5.63±0.72
	-17.866
	0.000

	整体评价
	1~9
	4.01±1.03
	5.22±0.45
	-6.893
	0.000


表3  两组护生Nurisng-Mini-CEX成绩等级组间比较结果（人/%）

	组别
	对照组
	干预组
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值
	P值

	成绩等级
	不合格
	4（9.8）
	1（2.4）
	12.724
	0.002

	
	合格
	24（58.5）
	11（26.8）
	
	

	
	优秀
	13（31.7）
	29（70.7）
	
	


2.3  两组护生临床护理带教质量各维度得分组间比较结果

    对两组护生临床护理带教质量量表总分及各维度得分进行组间比较，结果显示，干预组临床带教质量明显高于对照组（P<0.05），差异具有统计学意义，具体结果详见表4.

表4  两组护生临床护理带教质量总分及各维度得分结果（n=41，
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	量表条目
	得分范围
	对照组
	干预组
	t值
	P值

	总分
	20~100
	92.45±5.16
	98.34±6.12
	-4.711
	0.000

	道德修养
	4~20
	16.78±2.14
	18.45±2.07
	-3.592
	0.001

	业务水平
	6~30
	25.87±2.19
	28.76±2.18
	-5.989
	0.000

	带教技巧
	10~50
	46.76±3.47
	49.35±3.27
	-3.478
	0.001


2.4  两组护生出科成绩考核组间比较结果

    对两组护生出科成绩总得分进行组间比较，干预组护生出科成绩总分明显高于对照组护生（P<0.05），差异具有统计学意义，具体结果详见表5。

表5  两组护生出科成绩考核组间比较结果（n=41，
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	出科成绩
	得分范围
	对照组
	干预组
	t值
	P值

	总分
	0~100
	90.42±5.12
	96.56±4.23
	-5.920
	0.000

	理论成绩
	0~50
	47.08±4.21
	48.85±3.07
	-2.175
	0.033

	实践操作
	0~50
	43.13±3.27
	47.65±3.18
	-6.345
	0.000


3  讨论

3.1  进行迷你临床演练带教能够提升护生的综合能力

    迷你临床演练量表包含了护生专业知识、操作技能、人文关怀等多个方面的综合素质，能够直观的反映护生的专业素养。本研究结果显示，进行迷你临床演练带教护生综合能力得分明显高于对照组，差异具有统计学意义，说明迷你临床演练带教能够提升护生的综合专业能力，此结果与文雅娟[
]等人的研究结果一致。分析原因，迷你临床演练带教根据护生实习大纲能力要求，并结合护生实践操作水平和需求，细化考核内容及标准，并在此基础上，对护生进行个性化的带教和指导，针对每位护生弱项进行强化培训，提升其综合业务能力[
]。同时，在带教过程中，重视护生的人文关怀，培养并建立护生人文护理观念，提升其专业热爱，适应现代医学发展的要求。Mini-CEX最后的反馈环节能够及时对护生的薄弱方面进行改进强化，帮助护生在临床实习中不断的学习，积极观察，积累经验，实现教学相长[
]。而传统带教模式侧重培养护生的记忆和临床者是的积累，未能够提升护生的积极主动性，导致出现高分低能现象，对病例个案分析未能够学会构建系统知识框架[
]。综合以上，迷你临床演练能够提高护生的自我学习能力，利于护生将理论转化为实践，进而提升护生综合能力。

3.2  进行迷你临床演练带教能够提升临床带教质量

临床实践和实习阶段是护生获得临床专业技能的重要途径，临床教学质量对护生的临床技能具有直接的影响作用，而目前传统带教模式形式及考核较为单一，缺乏对护生全面综合的考核[
]。表4结果显示，干预组护生对带教质量的评价高于对照组，对带教老师的道德修养、业务能力和带教技巧评分均高于对照组。分析原因，迷你临床演练能够规范临床教学管理制度，间接提高带教老师的带教意识和带教质量，起到监督和促进作用。首先，重视带教老师的职业道德建设，做好护生的表率作用，有研究报道，带教老师的职业道德等行为能够对护生产生直接的影响，带教老师在带教过程中体现的“师德”等对护生的实习态度，甚至正式进入工作岗位之后的工作态度和行为产生强烈的感染和引导[
]。其次，带教老师在临床带教过程中也在不断地额进步和学习，能够主动计划带教内容，根据护生水平进行针对性的教学；同时对带教过程中存在的问题和难题及时进行反馈和调整，并在科室做详细汇报，营造了良好的带教和学习氛围，将教学意识潜移默化中带到日常护理工作中，进而提升教学质量[
]。因此在带教过程中强化带教老师的职业道德建设，提升业务水平和带教技巧，能够培养和影响护生的耐心和责任心，影响并带动护生对职业抱有积极态度，从平凡中体会伟大和工作的内涵及意义。

综上所述，基于迷你临床演练的带教模式将各个评估项目，与实践临床教学内容和大纲相结合，能够提升护生的专业素养、临床实践技能硬件能力以及人文关怀等软实力。在今后的带教过程中，努力探索新的教学方法，提升护生的学习兴趣和教学质量，为护理事业的可持续发展提供源源不断的动力，培养更多优秀全面创新的护理人才。
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